CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM
DE UM LADO:

SINFAR-GO - SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO
DE GOIAS;

E DO OUTRO LADO:

SINCOFAGO - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE GOIAS;
MEDIANTE AS CONDICOES E CLAUSULAS SEGUINTES:

Clausula 1 : DA VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera déaoade 01 (um) ano,
entrando em vigor em 1° de outubro de 2011 e teamdo em 30 de
setembro de 2012 e a data-base da categoria ene @udibro.

Clausula 2: DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo aplicar-se-a dsgies de trabalho
existentes ou que venham a existir entre os esexlimentos do
comércio varejista de produtos farmacéuticos quentiaarem
farmacéuticos no Estado de Goias, exceto AnapoRsp Verde e
Luziania - GO.

Clausula 3: DO SALARIO NORMATIVO
A partir de 01 de outubro de 2011, fica asseguraddfarmacéutico e/ou

responsavel técnico um reajuste de 7,4% (sete Varguatro por cento) e
0 piso salarial de:

8 1° - Jornada de Trabalho de até 40 (quarenta) has semanal (de
segunda a sexta-feira)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 776,00 10 h (seg/sex
4 horas diarias R$ 1.549,00 20 h (seg/sex
6 horas diarias R$ 2.320,00 30 h (seg/sex
8 horas diarias R$ 3.095,00 40 h (seg/sex




8 2° - Jornada de Trabalho de até 44 (quarenta e a@iro) horas
semanais (sendo gue aos sabados, a jornada de trdba de cada
farmacéutico serd de quatro horas diarias)

HORAS SALARIO PISO JORNADA
2 horas diarias R$ 967,00 10 h (seg/sex) e h
sabado
4 horas diarias R$ 1.739,00 20 h (seg/sex) e|4 h
sabado
6 horas diarias R$ 2.514,00 30 h (seg/sex) e|4 h
sabado
8 horas diarias R$ 3.285,00 40 h (seg/sex) e|4 h
sabado
Clausula 4: DO RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Ficam as empresas obrigadas a mencionarem na CTEScada
farmacéutico, desdobramentos de todas as partes qompde a
remuneracao, ou seja, salario fixo, adicional, petcais, gratificacdes
ajustadas, sob pena de ndo ser considerado cumpriggd@gamento da
verba especificada.

Clausula 5: DO FARMACEUTICO SUBSTITUTO

O Farmacéutico substituto percebera o salario dobstdtuido
(especialmente no caso de férias ou licenca potoquex motivo).

Clausula 6: DA TAXA ASSISTENCIAL DEVIDA PELOS
FARMACEUTICOS AO SINDICATO DOS EMPREGADOS E DA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

As empresas procederdao ao desconto de 5% (cinca@oto) de todos os
seus farmacéuticos empregados por cada ano, a otitdé taxa
assistencial, recolhendo-a em favor do Sindicate #armacéuticos no
Estado de Goias, mediante guia que conste o nomd-akmacéutico,
podendo o trabalhador opor-se perante o Sindicatdi®sional dentro do
prazo de 10 (dez) dias apdés desconto da primeirecgda da taxa
assistencial, da seguinte forma: no pagamento inedatao meés de
outubro-2011, descontar 3% (trés por cento); ememobro de 2011,
descontar 2% (dois por cento);

§ 1° - Para os farmacéuticos sindicalizados admgidp6s a data-base, o
desconto sera efetuado no primeiro pagamento, seque® a empresa
devera recolher a contribuicdo em favor do Sindocdbs Farmacéuticos



no Estado de Goias, num prazo maximo de dez (18% @pds o desconto
em folha.

§ 2° - O ndo cumprimento da obrigacdo sujeitaran@resa ao pagamento
do valor as suas expensas, além de multa de 1% (ke maximo
equivalente ao valor da taxa assistencial), sobrevabor original e
atualizado com juros de mora de 0,34% ao dia eeqgd®0 monetaria.

8§ 3° - O comunicado de oposi¢cdo ao desconto sompatera ser feito
perante o Sindicato dos Farmacéuticos e por inteimédo préprio
empregado.

§ 4° - O farmacéutico que prestar servico em lotébd contemplado por
sede ou diretério do Sindicato dos empregados, pbdéazer a
comunicacdo por carta AR, protocolada dentro dozprassinalado no
caput da presente clausula, com firma reconhecidacartério de sua
assinatura.

Clausula 7: DOS DESCONTOS SALARIAIS

Exceto os previstos em lei e neste instrumento ttobe ficam proibidos
quaisquer descontos sem a autorizacdo prévia daegago.

Clausula 8. DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimaE0éle (cinqlienta por
cento) para as duas primeiras e de 100% (cem portogesobre as
subsequentes.

Clausula 9: DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas empregadoras de farmacéuticos se abregaemeter todas
as rescisdes de contrato de trabalho de empregd&aosacéuticos ao
sindicato da categoria para homologacdo da mesma.

Clausula 10: DA FIXACAO DA RESPONSABILIDADE

Todo estabelecimento devera afixar o nome e o CRFresponsavel
farmacéutico em lugar visivel no estabelecimento.

Clausula 112: DAS ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO

A responsabilidade técnica é o desempenho de fung@specializadas
exercidas em Drogarias e Farmacias, observando semplegislacédo
vigente. Sao recomendadas para o exercicio dasdaties profissionais
farmacéuticas:

a) Escriturar, registrar e conferir o estoque dos nmneadientos

controlados pela Portaria 344/98 rotineiramente;
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b) Desenvolver mecanismos e rotinas para verificaroseprodutos
comercializados nas drogarias e farmacias estaoistegios
corretamente nos 6rgdos competentes;

c) Desenvolver mecanismos e rotinas para verificaroseprodutos
recebidos estdo com a data de validade em condigdegeserem
comercializadas, bem como do estoque de medicanseexcstentes
nas drogarias e farmacias;

d) Desenvolver programas de assisténcia farmacéuticae (q
contemplem o cadastro de pacientes cronicos, aderide pressao
arterial, testes biogquimicos e outros que ndo houwnestricdes
legais;

e) Desenvolver programa de armazenamento e controta peodutos
termoléabeis.

f) Coordenar e orientar a aplicacdo de injetaveis,icamldo-os se
necessario e se as condi¢cdes assim permitirem.

g) Coordenar a intercambialidade de medicamentos.

Paragrafo primeiro: A empresa é obrigada a aqusigé livros técnicos,
sendo estes: 1(um) DEF Dicionario de Especialida@smacéuticas e/ou
Dicionario Terapéutico Guanabara ou outro.
a) 1(um) livro de interacdes medicamentosas (PR VadziMn ou
outro) e
b) 1(um) livro de farmacologia (Penildon Silva ou oaly

Clausula 12: DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E DO
UNIFORME

Os empregadores forneceréo gratuitamente aos eradosg

farmacéuticos todo o material e instrumento de athb adequado a
funcdo exercida, além de uniformes gratuitos, samg@pregadora exigir.

Clausula 132 DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 horas semdeadegunda a sexta-
feira, ou de segunda a sé&bado, conforme contrateng@ado entre as
partes:

Paragrafo unico Fica criada a jornada de trabalho de 02 (duashafo
diarias; 04 (quatro) horas diarias e 06 (seis) Bod&rias, além da de 08
(oito) horas diarias.



Clausula 12: DO ABONO DE PONTO

Sem prejuizo para sua remuneracao o farmacéutice@oausentar-se do
emprego até 08 (oito) dias por ano para comparecemursos, eventos
cientificos, poés-graduacdo, relacionados especniieate com sua
atividade profissional, mediante comprovacao detipgpagdo no evento.
Devendo ainda o farmacéutico protocolar previamemtequerimento de
afastamento provisério perante o Conselho Regiodal Farméacia e
Vigilancia Sanitaria.

Clausula 15: DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais gge3gas, nos intervalos
destinados a alimentacdo e descanso, para desempibnisuas funcdes,
vedadas a divulgacdo de matéria politico-partid@niaofensiva.

Clausula 16: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo regulados pela CLT e pagislégao expressa

que regula as relacdes laborais, e resolvidas astrowvérsias na
Justicado Trabalho.

Clausula 17: DA MULTA
Em caso de violagcdo de qualquer dispositivo conttadesta Convencgéo,

fica estabelecida a multa de 10% (dez por centopidm da categoria em
favor da parte prejudicada.

Clausula 18: DAS DISPOSICOES GERAIS

As partes que celebram a presente Convencédo segaria promover
ampla divulgacédo e publicacdo da mesma.

E por estarem assim justos e acordados, assinamesepte Convencao
Coletiva de Trabalho.



Goiania, 01 de outubro de 2.011.

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Goias
CADRI SALEH AHMAD AWAD - Presidente

Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farnuaic®s no Est.Goias
JOAO AGUIAR NETO - Presidente



