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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO, CNPJ n. 01.032.074/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO FERREIRA BARCELO;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comeércio
Varejista de Produtos Quimicos, Farmacéuticos e Homeopaticos, com abrangéncia territorial em
Jatai/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES

Aos vendedores e balconistas em geral de medicamentos e perfumaria, é assegurado um salario fixo nunca inferior
a R$ 681,20 (seiscentos e oitenta e um reais e vinte centavos) mensais, (+) mais comissao a ser negociada entre as
partes, com percentual anotado na CTPS, ficando assegurado que no somatdrio da parte fixa mais comissao, a
remuneragdo mensal ndo sera inferior a R$ 1.205,00 (um mil duzentos e cinco reais).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados no comeércio varejista de produtos farmacéuticos e homeopaticos de Jatai,
Goias, em toda a competéncia territorial do Sindicato, vigentes em 01 de maio de 2016, serado reajustados em 01
de maio de 2017, em 4,00% (quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de maio/2016, o reajuste  sera
proporcional ao numero de meses trabalhados, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o
percentual no salario da admissao, observando-se o principio da isonomia salarial.

|  Més de Admissao % Més de Admisséao %
[Maio/2016 4,00%|Novembro/2016 2,00 %
Junho/2016 3,66%]|Dezembro/2016 1,66 %

Julho/2016 3,33%}Janeiro/2017 1,33 %




Agosto/2016 3,00%|Fevereiro/2017 1,00 %
Setembro/2016 2,66%|Margo/2017 0,66 %
Outubro/2016 2,33%|Abril/2017 0,33 %

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsérios, a titulo de antecipagdo, havidos no
periodo compreendido entre 01/05/2016 a 30/04/2017, na aplicagdo dos percentuais acima ja estdo compensados,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia ou equiparagao.

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixa e variavel, o reajuste incidirda somente sobre a primeira.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DO REPOUSO SEMANAL

As remuneragdes do repouso semanais e dos feriados serdo pagas aos comissionistas nos termos da lei 605/ 49
e Sumula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
recebimento de cheques sem provisdo de fundos, previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou seu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de
estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE VALE-TRANSPORTE

Para os empregados que percebem salérios fixo e variavel, o desconto do vale transporte, sera de até 6% (seis por
cento), do seu salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme estabelece o
artigo 5° da lei 7.418/85 e artigo 9°do decreto n.° 95.247/87.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais como: Férias, 13° Salario, indenizagéo, e nas rescisdes de contrato de
trabalho de empregados comissionistas, seréo feitos pela média da remuneragao dos ultimos seis meses.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado tenha laborado na condigdo de comissionista em periodo inferior aos 6
(seis) meses descritos na presente clausula, devera a média ser feita utilizando-se como parametro os meses que o
funcionario efetivamente laborou percebendo comissao.

CLAUSULA DECIMA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as normas constantes desta Convengao, ndo poderdo em caso algum, motivar
reducdo ou supressao de salarios, quotas, prémios, bonificagdes, percentuais ou vantagens que vinham sendo
pagos aos empregados.



GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

O empregado exercente da fungéo de caixa ou responsavel pela tesouraria, ou encarregado de contagem de féria
diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento), sobre o salario fixo percebido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados no comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopaticos de Jatai,
Goias, serdo remuneradas em 60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Na rescisédo de Contrato de Trabalho do Empregado que faz horas extras habituais, sera

considerado para efeito de incorporagédo ao salario de rescisdo a média de horas extras feitas nos ultimos 6 (seis
meses).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa do salario incidirdo ainda os seguintes adicionais.

I - 4% (quatro por cento) ao empregado que venha a completar 3 (trés) anos de servico na mesma empresa.

Il - 6% (seis por cento) para o empregado que venha a completar 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa.
lll - 10% (dez por cento) para o empregado que venha a completar 10 (dez) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula a parcela
correspondente a até 12 (doze) salarios minimos, para os empregados que percebem salario fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtido apés a aplicagéo da
clausula quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem 5 (cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia da presente Convengéao, terdo
acrescido na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais estabelecidos nos itens I, Il e
lIl respectivamente.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas pagarao integralmente para todos os seus empregados Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais
Coletivo, de livre escolha pelo empregador, com valor de prémio mensal na ordem de R$ 6,95, por
empregado, ficando pactuadas as Coberturas Minimas e respectivos Capitais Segurados serao as que seguem:

GARANTIAS E CAPITAIS SEGURADOS

IGARANTIAS ILIMITE MAXIMO DE|



INDENIZAGCAO

l
Morte (100%)

[Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

R$ 10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) R$ 10.000,00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca (ILPD)
Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em decorréncia de R$ 10.000,00
Doenca. T
Esta indenizacao caracteriza a antecipacéo de 100% da cobertura de Morte. (100%)
IMorte — Auxilio Funeral- Titular

R$ 1.300,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (13%)
IMorte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 80,00 cada uma. R$ 480,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagdo. (4,80%)
Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de trabalho (AM)

R$ 200,00

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2%)
[Morte - Inclusdo Automatica de Cénjuge (16%) R$ 1.600,00
Morte - Inclusdao Automatica de Filhos
Garante ao SeguradoTitular o pagamento de uma indenizagéo, de acordo com o valor do
capital segurado contratado para esta garantia, em caso de falecimento de algum dos seus
filhos dependentes, quando este ocorrer dentro do periodo de cobertura, exceto se
decorrente dos riscos excluidos constantes nas Condi¢des Gerais que regem este
Iseguro. R$ 800,00
Forma de Pagamento: O pagamento sera feito através delndenizagao para ébitos de maiores
de 14 anos e para os filhos menores de 14 anos sera devido o pagamento em forma de
reembolso das despesas com funeral conforme Condigbes Gerais do contrato de Seguro.
(8,00%)
Diarias de Internagao Hospitalar - UTI (DIH — UTI)
Decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.
Franquia: 01 dia. R$ 3.000,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizag&o. (30%)
Diarias de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT)
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.
Franquia: 15 dias. R$ 600,00
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizagdo. (6%)
Diarias de Incapacidade Temporaria — Cesta Basica — Afastamento por Acidente
ocorrido no Periodo de Trabalho (DIT — Cesta)
Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia: 15 dias.
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se completar 30 R$ 534.00
dias a partir desta data, em forma de indenizagao, pago diretamente ao Segurado ’
Principal. (5,34%)
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal
Forma de Pagamento: Reembolso de até 30% (trinta) do capital segurado da garantia de
[Morte.
Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizagao por R$ 3.000,00




SERVIGOS DE ASSISTENCIA

R$ 280,00

Cesta Natalidade Ticket-Alimentagado — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a)
funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentagao, caracterizado como Cesta
Natalidade, para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu bebé,
desde que o comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apés o parto.

PARAGRAFO UNICO - O SINCOFARMA e o SINCOJAT estarao estipulando apdlice de seguro junto & Seguradora
de renomada especializacdo com coberturas adequadas a presente Convengao Coletiva de Trabalho. Fica facultada
as Empresas a adesao a apdlice estipulada pelo SINCOFARMA e SINCOJAT ou a contratagdo com a seguradora de
sua preferéncia, desde que com as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente Clausula. As
empresas se obrigam a apresentar comprovante de adesao e adeséo e pagamento do citado seguro no prazo de 30
(trinta) dias, apds a publicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisOes contratuais de empregados dispensados com mais de um ano na mesma empresa serdo homologadas
obrigatoriamente pelo SINCOJAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além dos documentos determinados pela Instrugdo Normativa N.° 15, de 14/07/2010, da
SRT - MTE, as empresas deverado apresentar as guias de recolhimento das contribuicdes devidas ao SINCOJAT
e SINCOFARMA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias e a homologagdo do TRCT deverdo atender ao
prazo legal, podendo ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e deposito bancario ou ordem de pagamento
em nome empregado, desde que o valor correspondente esteja comprovadamente disponivel para saque, no ato da
homologagéo. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o0 pagamento somente podera ser em
dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa de homologagéo de rescisdes, devera o Sindicato laboral declinar os
motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acerto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, e no caso de pedido de demissao, ficara dispensado do cumprimento do
aviso prévio, quando comprovar por escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do cumprimento do restante
do referido aviso ndo trara 6nus para nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dentro do prazo estipulado
no art.477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGAO PROFISSIONAL

Fica o empregador desobrigado a pagar horas extras para o funcionario que por livre espontanea vontade, estiver
fazendo treinamento interno fora do seu horario de trabalho, visando uma futura promogao.



ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB AUXILIO-
DOENGA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias a contar da data de retorno ao trabalho, do empregado
afastado em razao de auxilio-doenga, ressalvada a dispensa por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA APOSENTADORIA

Garantia ao Empregado em vias de ser aposentado: Fica assegurado estabilidade proviséria de 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a implementagao da caréncia de 30 (trinta) anos de servigos necessarios a concessao do beneficio
ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos de servigos. Para concessdao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbagao do tempo de servigo de no minimo 28 (vinte e oito) anos de servicos mediante certidao expedida pela
Previdéncia Social. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das Atividades da Empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO EM ESCALA DE 12 POR 36 HORAS

Sera permitida a jornada de trabalho 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de descanso) aos funcionarios plantonistas
noturno de Farmacia e Drogaria para aquela fungdo que nio exija trabalho em condi¢cdes especiais e ndo seja
regulamentada por lei especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionarios que prestam servigos na jornada de 12x36 sera concedido o
intervalo para alimentagdo e descanso no minimo de 1 (uma) hora ou no maximo de 2 (duas) horas, nos termos do
artigo 71 da CLT, o qual devera ser anotado no controle de jornada de trabalho, ressalvado os casos de pré
assinalagao trazidos pelo Art. 74 §2° da CLT e das empresas que possuem até 10 (dez) funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em havendo labor em dias de feriados nacional e religiosos havera a remuneragdo em
dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham na escala 12x36 no periodo noturno, o adicional sera
devido somente nas noites trabalhadas e na forma da lei.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

Faculta-se a empresa a adogdo do sistema de compensagcdo mensal de horas extras, de maneira que as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados durante o més, poderao ser compensadas, no periodo maximo
de 150 (cento e cinquenta) dias, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias, adequando as 44 (quarenta e
quatro) semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ao final do periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, ndo tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previstos na Clausula Décima Terceira desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido entre a empresa e empregados, poder-
se-a estipular folgas ou redugao de jornadas de trabalho em periodo de pouca atividade na empresa e compensa-
las, com horas de trabalho normal, em periodo posterior e com grande demanda de trabalho, desde que o lapso
entre esses periodos n&o sejam superior a 150 (cento e cinquenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera intervalo de 15 (quinze) minutos para
descanso.



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VESTIBULAR - FALTA JUSTIFICADA

O empregado que se submeter a exames de VESTIBULAR, ENEM, PROUNI, SISU, ou outros programas que
selecione para entrada a Universidade, comunicando com antecedéncia de 5 (cinco) dias, tera abonada a falta nos
dias de exames, desde que comprove o comparecimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

No més de setembro, o repouso a que se refere o artigo 67 da CLT, o artigo 1° da Lei n.° 605/49 e os artigos 1° e 4°
do decreto n.° 27.048, de 12/08/49, compreenderd, obrigatoriamente, também, o ultimo sabado, quando é
comemorado o dia do comerciario, totalizando, com o domingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas.

PARAGRAFO UNICO - Considerando o comércio varejista de produtos farmacéuticos e manipulagdo, essencial, de
utilidade publica e o funcionamento de farmacia ininterrupto, conforme faculta a lei, podera haver compensagao do
repouso em outro dia, de acordo com a escala de revezamento ou pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO AO USO DE ASSENTO

Aos vendedores em geral sera assegurado o direito ao uso de assento no local de trabalho, pela empresa, como
previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PCMSO

De conformidade do item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao da portaria n°08/96, do Secretario de Seguranga e Saude
no Trabalho, convenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional- PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-4, com até
50 (cinqlienta) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20 (vinte)
empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade do trabalhador, serdo os
mesmo fornecido pelo empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua
guarda e devolvé-los na situagdo em que se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SERVIGO DE DIVULGAGAO

O Sindicato Laboral mantera em seu quadro, funcionario na area externa para atuar junto a rede empregadora, nos
servigos atinentes a divulgagéo, sindicalizagdo de empregados, recebimento das mensalidades descontadas em
folha de pagamento e acompanhamentos de recolhimentos, cujo funcionario devera ter toda acolhida por parte do
Empregador, desde que néo afete o desenvolvimento do trabalho dos empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15/02/2017, as empresas estdo autorizadas
a descontar do salario base de seus funcionarios a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Jatai, a
titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia correspondente a 10% (Dez por cento) dividida em 02 (duas)
parcelas iguais de 5% (Cinco por cento) cada, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato,
de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os descontos previstos nesta clausula serdo efetuados nos meses de Junho/2017 e Outubro/2017, sobre o salario
base , e o recolhimento dos respectivos valores, até o dia 10 (Dez) do més subsequente, ou seja, dia 10/07/2017 e
também 10/11/2017, por meio de guias emitidas pelo sindicato, junto & Caixa Econémica Federal — Conta Corrente
n°® 2608-2. Agéncia 0565, Banco 104, sob pena de sangbes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (Onze por
cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto terdo descontado no primeiro més
seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO

As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados serao fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jatai, ao qual sera devolvida uma via, com autenticagdo mecanica do agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados admitidos no periodo de 01/05/2017 a 31/08/2017 estédo sujeitos ao desconto previsto no Caput
desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratagéo, obedecidos aos
prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham contribuido para Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jatai — Sincojat em outro emprego no ano de 2017.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregados admitidos no periodo apds 01/09/2017 a 30/12/2017 estdo sujeitos apenas ao desconto da 2°
(segunda) parcela, obedecendo-se o prazo previsto nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO

Quando se tratar de rescisdo de Contrato de Trabalho, os descontos previstos nesta Clausula e seus paragrafos,
desde que nao tenham sido efetuados, deverao ser recolhidos juntamente com os demais empregados no més.

PARAGRAFO SETIMO

De acordo com o Termo de Ajuste firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 03.03.2009, sera garantido ao
trabalhador nao afiliado, o direito de oposigdo da contribuicao assistencial, devendo o mesmo manifestar-se
pessoalmente ou por escrito junto ao sindicato, no prazo de até 15 (quinze) dias apds a efetivagdo do referido
desconto.

PARAGRAFO OITAVO

O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa, obrigara o empregador ao
pagamento de multa de 2% (Dois por cento), além de 1% (Um por cento) de juros ao més.



PARAGRAFO NONO

A relagao de contribuintes que trata esta clausula devera ser encaminhada para a sede do sindicato e podera ser
substituida pela copia da folha de pagamento apés o recolhimento pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Convencao ficam obrigadas a encaminhar ao SINCOJAT, dentro do prazo de
15 (quinze) dias a contar da data do recolhimento das Contribuicdes de seus empregados, relagdo nominal dos
empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a
contribuicao e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO- A relacdo de que trata esta clausula, podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
no Comeércio de Jatai, quando por estes notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através de pessoa
credenciada por este, a qual comparecera a empresa para recebimento e quitagéo dentro de 10 (dez) dias apds o
desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas cuja atividade econbOmica seja representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Goias, signatario desta convengéo, se obrigam a recolher ao respectivo Sindicato, a
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, previstas no artigo 8.°, inciso IV da Constituicdo Federal, bem como, a
Contribuicao Assistencial.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral do Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos no
Estado de Goias, prevista no mesmo dispositivo constitucional, fixara o valor da Contribuicao Confederativa Patronal
e Assistencial Patronal, devidas pelas empresas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores e empregados que violarem o disposto na presente Convengdo ficam sujeitos a multa de R$
100,00 (cem reais) por infragdo, que devera ser revertida a parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

As mudancas determinadas na politica econdbmica e salario. Por parte do Governo Federal, ensejardo a
renegociagao dos termos deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais
mudangas.

OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes aqui convencionadas se obrigam a promover ampla publicidade dos termos da presente convengéo.

E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias quantas necessarias para fins e
efeitos idénticos.

Goiania, 16 de maio de 2017.

NIVALDO FERREIRA BARCELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JATAI SINCOJAT GO

JOAO AGUIAR NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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