
TERMO DE ADESAO ACONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023 PARA TRABALHO EM 

FERIADOS 


NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 14021.15922412021-26 
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 25/05/2021 

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOlAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92, 
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM; 

E 

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOlAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19, 
neste ate representado(a) por seu Presidente, Sr(a), JOAO AGUIAR NETO; 

celebram 0 presente TERMO DE ADESAO, estipulando as condi¢8s de trabalho previstas nas c13usulas 
segulntes: 

cLAUSULA PRIMEIRA - VIG~NCIA 

As partes fixam a vlgimcia do presente Tenno de Adesao para 0 segulnte feriado do ano da 2023: 20 de 
feverelro (Comemorac;ao dla do Comerchirlo). 

cLAUSULA SEGUNDA • ABRANG£NCIA 

o presente Termo Aditivo de Conven9ilo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no 
Comerclo no Plano da CNTC, com abrangAncia territorial em Abadia De Goias/GO, AbadlAnialGO, 
AcreunalGO, Adelindla/GO, Agua Frta De Golas/GO, Agua LimpalGO, AlexinlalGO, A1oindlalGO, 
Alto HorizonlelGO, Alto Paralso De GolblGO, A1vorada Do Norle/GO, AmaralinaIGO, Americano Do 
Brasil/GO, Amorin6polislGO, AnhangueraiGO, Anicuns/GO, Apareclda De GoHlnlalGO, Aparecida Do 
Rio Doce/GO, Apore./GO, Arac;u1GO, Aragarc;as/GO, AragolinlalGO, AraguapazlGO, Aren6polls/GO, 
Aruani/GO, AurilandialGO, Avelln6polls/GO, Baliza/GO, BarTO Alto/GO, Bela Vista De Golas/GO, Bom 
Jardlm De Golas/GO, Bom Jesus De Golas/GO, Bonflnopolls/GO, BonopollalGO, Brazabrantes/GO, 
BrttinlalGO, Buritl Alegre/GO, Burtti De Golas/GO, Buritin6polis/GO, Cachoeira AJtaIGO, Cachoeira 
o. Goiis/Go, Cachoeira Douracla/Go, Cac;u/Go, CaiaponlalGO, CaldazinhalGO, Campestre De 
Golas/GO, Camplnac;u/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Goiols/GO, Campo Limpo De Goiis/GO, 
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, CarTno Do Rio Varde/GO, CasteIAndla/GO, CaturallGO, 
Cavalcante/GO, Ceres/GO, CezarlnalGO, Chapadiio Do Ctlu/GO, Cocalzlnho De Golas/GO, Collnas Do 
Sui/GO, C6rrego Do Ouro/GO, Corumba De Goias/GO, CorumbalbalGO, Crlstlan6pollS/GO, 
Crtxas/GO, CromlnlalGO, Cumari/GO, Damlan6polis/GO, DamolandlaJGO, Davin6polis/GO, 
Dlo.ra,malGO, Qil(in6.JlQlis De. G.olaslGO, DOl(erlAndlalGO, EdealinalGO, EdeIalGQ, Estrel.a Do 
Norte/GO, FainalGO, Fazenda NovalGO, Finnin6polis/GO, Flores De Golois/GO, FOrTnoso/GO, 
Gamelelra De Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Golanesia/GO, GoianialGO, Golanira/GO, 
Golas/GO, GoiatubalGO, Gouvelandia/GO, Guap6/GO, GuaraltalGO, Guarani De Gohls/GO, 
Guarinos/GO, Heitoral/GO, HidrolAndlalGO, HidrolinalGO, laclara/GO, Inaclolandla/GO, Indiara/GO, 
Inhumas/GO, Ipamert/GO, Ipiranga De Goias/GO, IsraelindlalGO, Itaberal/GO, ltaguarl/GO, 
It<lguaru/GO. ltJ!jaJGO, ttapaci/GO, Itapirapui/GO, It<lpurangalGO, Itarum~GO, ttauC;u/GQ, 
Ivolandla/GO, JandalalGO, Jaragua/GO, JaupacilGO, Jesupolls/GO, JovianlalGO, JussaralGO, Lagoa 
SantalGO, Leopoldo De BulhOes/GO, Mairipotaba/GO, MamballGO, Mara RosalGo, Marzagiio/GO, 
MatrinchilGO, MaurilindlalGO, Mlmoso De Golas/GO, MlnaC;uIGO, MinelroslGO, Molpora/GO, Monte 
Alegre De GoiblGO, Montes Claros De GoiaslGO, Montividiu Do NortelGO, MontividiulGO, 
Morrinhos/GO, MOrTO Agudo De Goias/GO, MosslimedeslGO, MoZ"arlAndialGO, Mundo NovolGO, 
Mutun6~0!is/GO,. NazariolGO, NeropollslGO. NlquelandialGO, Nova AmerlcalGO, Nova AuroralGO," 
Nova CnxaslGO, Nova GI6rialGO, Nova Iguac;u De GolblGO, Nova RomalGO, Nova VenezalGO, Novo 
BrasliIGO, Novo PlanaltolGO, OrizonalGO, Ouro Verde De GolaslGO, OuvldorlGO, Palestina De 
GolaslGO, Palmeiras De GolaslGO, PalmelolGO, PalmlnopolislGO, PanamatGO, ParanalguaralGO, 
ParaunalGO, PerolandlalGO, Petrolina De GoiaslGO, Pilar De GolaslGO, PlracanjubalGO, 
PlranhaslGO, PirenopolislGO, Pires Do RloIGO, PontalinalGO, PorangatulGO, PorteiriiolGO, 
Portel~ndialGO. PosselGO, Professor JamilfGO. Qulrin6polls/GO, RlalmalGO, RlanapolislGO, Rio 

. QuentelGO, RubiatabalGO, SanclerliindialGO, Santa Barba"ra De GolaslGO, Santa Cruz De GolaslGO, k 
Santa Fe De GolaslGO, Santa IsabeUGO, Santa Rita Do AraguaialGO, Santa Rita Do Novo 
DestinolGO, Santa Rosa De GolaslGO, Santa Tereza De GolaslGO, Santa Terezinha De GolaslGO, 
Santo Antonio Da BaITaIGO, Santo Antonio De GolaslGO, Sao DomingoslGO, Sao F~ancisco D~ 



Goias/GO, Siio Joao Da ParaunalGO, Silo Joao D'Alian~a1GO, Sio Luis De Montes Belos/GO, Sao 
Luiz Do Norte/GO, Sao Miguel Do Araguala/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Silo PatriclolGO, 
Slio SimiiolGO, Senador CanedolGo, SerrannpoUs/Go, SilvanialGO, SimolandlalGo, Sitio 
D'AbadlalGO, Taquaral De Golas/GO, Tereslna De Golas/GO, Tarez6polls De Goias/GO, TrAs 
Ranchos/GO, Trlndade/GO, Trombas/GO, Turvinia/GO, TurvelindialGO, Uirapuru/GO, Urua~u/GO, 
Uruana/GO, Urutaf/GO, Varilio/GO, Vian6polis/GO, Vlcentln6polis/GO, Vila Boa/GO e Vila 
Prop{clo/GO. 

Jomada de Trabalho _ Dura~ao, Dlstribul~ao, Contraio, Faltas 

Outras dlsposl~oes sobre jornada 

cLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPCAo DE ABERTURA PELA EMPRESA 

A abertura do estabeleeimento com uso de mao de obra do empregado eomereiiuio em dia 
considerado feriado, e permitida de acordo com a CI!~usula Trigesima Segunda, da Convencao 
Coletiva de Trabalho de 2021/2023 da categoria e Art. 6-A, da Lei nO 10.101/2000, desde que 
a empresa firme 0 termo de adesao junto aos sindicatos laboral e patronal, os quais emitirao 
certidoes autorizal6rias para este labor. A adesao a este Termo e facultativa e s6 sera 
Ilosslvel lTI.ediante sQllGita~Q aos SinQiG~tQS PatronaJ e La.bQral, Q\J.e deUberaraQ acerca de 
cada um dos pedidos. Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario pr6prio 
forneeido pelo Sindicato Patron ai, com dados da empresa e declaracao de eiencia dos direitos 
e deveres que a referida adesao propo'rciona, alem de fazer tambem a solieitacao junto ao 
Sindicato Laboral conforme estabeleeido na clausula aeima citada. A solicitacao da Empresa 
interessada sera deliberada pelos sindicatos patronal e laboral, no prazo maximo de dez dias 
uteis. Para 0 trabalho dos comerclarios no Ferlado previsto na Clau5ula Prlmelra deste 
Termo de Adesao, deverao ser observadas todas as condicoes nele estabelecidas, sob pena 
de indeferimento da solicitacao e proibiyao da utilizacao do labor dos comerciarios nos eitados 
feriados. 

o trabalho reallzado pelo comerciario em feriado, sem que haja a adesao ao presente Termo, 
representara violacao a CCT de 2021/2023 da categoria, acarretando assim 0 pagamento da 
multa por descumprimento prevista na Clausula Quadragesima Setima do supracitado 
instrumento coletivo de trabalho. 

Re~li.<l.lta.-se qlle Q Art. 6-A, da Lei. n° to.tQ1/2QOO permite Q trabaltlQ em feriadQs. nas 
atividades do comercio em geral, desde que autorizado em conveny80 coletiva de trabalho 
e, observada a legislay1\o municipal, dispositivo este em vigor. 

cLAUSULA QUARTA- GESTAO DE FERlADO - SECEG 

SOlicitacao atraves do e-mail: cadastro01@seceg.com.br 

Itens analisados: 

1 - Relacao de empregados referente as contribuiyoes (Contribuicao Sindicall2022; 1",2" e 38 


parcela da Contribuicao NegociaV2022) 


2 - Certificado de regularidade junto ao sindicato patronal 

3 - CUmprimento de outras clausulas convencionais. 

cLAU5.ULA QUINTA - OlRErras. E OEVERE5. A 
OS EMPREGADOS QUE TRABALHAREM TERAo DIREITO: 

<

r(1. 



1- Jornada de 6 horas; respeitando intervalo intrajomada de 15 minutos: 

2- 0 pagamento do dia trabalhado sera acrescido em 100% (cem por cento), sem a 
possibllidade de compensayao da jomada, e Incidira no calculo do DSR. Devera ser 
discriminado no contracheque: 

3- Transporte - caso nao haja transporte coletivo regular, a empresa sera responsavel pelo 
deslocamento do empregado, observado 0 paragrafo unico da clausula setima: 

4- Para quem ganha salario composto com parte variavel, para calculo da remunera~o do 
dia, havera garantia de comissao minima equivalente amedia/dia aferida no mes do feriado, 
que devera ser discriminada no contracheque: 

5. Os empregadores pagarao. a titulo de Ajuda de Alimenta~o, a importancia abaixo, para 
cada empregado, nao integrando ao salario para qualquer efelto legal; dlscriminado no 
contracheque. I - Empresas com ate 20 empregados R$ 21,00 II - Empresas de 21 a 50 
empregados R$ 23,00 III - Empresas a partir de 51 empregados R$ 25,00 

6- Feriados ate 0 dia 15 do mes, 0 pa!jamento devera ocorrer dentro do pr6prio meso E para 
os feriados ap6s 0 dia 15, 0 pagamento poden~ ser feito no mes seguinte, com a discriminayao 
do pagamento no holerite do respectivo m€!s, com apresentayao ao sindicato laboral no 27' 
dia do mes do pagamento: 

7- Para 0 trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente fazer, alem da adesao 
prevista no caput desta clausula, a Comunicayso oficial aos Sindieatos Laboral e Patronal, 
com a antecedencia minima de 15 (quinze) dias do feriado, bem como a relayao dos 
empregados que trabalharao naquele feriado. Caso haja eventual alterayao na relayao de 
empregados, a mesma podera ser alterada no site do Seceg com ate 24 horas de 
antecedencia: 

8- A autorizayao para 0 trabalho em feriados com a umiza~o de empregados, uma vez que e 
opcional pela empresa esta abertura, esta condicionado ao fomecimento de certidao conjunta 
pelas entidades acordantes de regularidade com as contribuiyaes sindieais patronais e 
laborais (Contribuiyao Sindieal prevista na CL T e Contribuiyao Negocial prevista na 
Convenyao Coletiva de Trabalho) firmada entre os Sindicatos Convenentes, bem como a 
relayao nominal com 0 CPF dos empregados contribuintes, indicando a fun~o de eada um, 0 

salano percebido no mes a que corresponder a contribuic;ao e 0 respectivo valor recolhido: 

9- As empresas deverao enviar ao slndicato obreiro a c6pia do CAGED referente ao mes 
anterior em que ocorre 0 feriado, bem como tambem, a do mes em que ocorre 0 respectivo 
feriado. 

Disposh;oes Gerais 

Descumprlmento do Instrumento Coletlvo 

cLAUSULA SEXT A - MUlTA POR VloLA~Ao DO TERMO DE ADEsAo 

as empregadores que violarem 0 disposto no presente Tenmo de Adesao fieam sujeitos a 
multa de R$ 600,00 (oitocentos reais) por empregado e por descumprimento verificado, e os 
empregados que a viola rem se ,sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos re~is 
sendo revertidos em favor da parte prejudlcada. 

Outras Disposh;oes , 
cLAUSULA S£TIMA - PUBllCIDADE DO TERMO DE ADEsAO 

~. 




As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termo de Adesao. 

E por estarem assim justos e acordados, firmam 0 presente em tantas vias quantas 
necessarias para os mesmos efeitos . 

. Goiania, 03 de fevereiro de 2023. 

Presidente 

SINDICA TO DOS EMPREGADOS NO COMER' NO ESTADO DE GOlAS 


JOAO :«s~AWrO 


SINDICA TO DO COM VARE! DE PROD F ARMAC DO EST DE GOlAS 



