
TERMO DE ADESAo ACONVEN~AO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 PARA TRABALHO EM 

FERIAOOS 


NUMERO DO PROCESSO OA CONVENc;Ao COLETtVA PRINCIPAL: 19980 .131586/2023-90 
DATA DE REGISTRO DA CONVENc;Ao COLETNA PRINCIPAL: 11/05/2023 

SINDICATO DOS EMPREGADOS N.) COMERCIO NO EST ADO DE GOlAS, CNPJ n. 02 .336.949/0001-92, 
neste ato representada(a) par seu Presldente, Sr(a) . EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM; 

E 

SINDICATO 00 COM VAREJ DE PROD FARMAC 00 EST DE GOlAS, CNPJ n. 00.278 .671/0001-19. 
neste ato representado{ a) par seu Presldente Sr(a), .JOAO AGUIAR NETO; 

celebram 0 presenle TERMO DE ADESAo, estipulando 3S condir;oes de trabalho orevistas nas clausulas 
seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA - VlGENCIA 

As partes fixam a vigimcia do presente Termo de Adesao para 0 segulnle fenado do ana de 2024: 12/02 
(Segunda Felra de Camaval- Comemorac;ao dia do Comerclarlo). 

cLAUSULA SEGUNDA - ABRANGtNCIA 

°presente Termo Aditlvo de Convencao Culellva de Trabalho anrangera a(5) categaria(s) Empregados no 

Comerclo no Plano da CNTC. com abrallgencia territorial em Abadia De GoiaslGO, AbadlanlalGO, 

AcreunalGO, AdelandialGO. Agua Frla De Golas/GO, Agua L1mpa/GO, AlexanialGO, AloandialGO, 

Alto Horlzonte/GO. Alto Pararso De GoiaslGO, Alvorada Do Norte/GO, AmaralinalGO, Amerlcano Do 

BrasIUGO, Amorinopolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida De Goiania/GO, Aparecida Do 

Rio Doce/GO, Apore/GO. Ara~uIGO, Aragar!;,:as/GO, Aragoiania/GO, AraguapazJGO, ArenopolislGO, 

Aruana/GO, Aurilandla/GO. Avelinopolis/GO, Baliza/GO. Barro A1to/GO, Bela Vista De Goias/GO, Bom 

Jardlm De Golas/GO. Bom Jesus De Goias/GO, Bonfinopolls/GO. Bonopolis/GO. Brazabrantes/GO, 

Brltania/GO, Buritl Alegre/GO, Burltl De Goias/GO, Burltinopolls/GO. Cachoeira AitalGO, Cachoeira 

De Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO. Ca~u/GO, Calaponia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De 

Golas/GO, Camplnac;u/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre De Golas1GO, Campo Limpo De GoiaslGO, 

Campos Belos/GO, Campos VerdeslGO, Carmo Do Rio Verde/GO, CastelandialGO, Caturai/GO, 

Cavalcante/GO, Ceres/GO. Cezarlna/GO, Chapadao Do Ceu/GO, Cocalzlnho De Golas/GO, Colinas Do 

SullGO, Corrego Do Ouro/GO, Corumba De Golas/GO, CorumbafbalGO, Cristlan6polls/GO, 

CrixsslGO, CrominlaJGO, CumarilGO, DamlanopollslGO, DamolandialGO, Davinopolis/GO, 

DIorama/GO. Dlvinopolhi De Goias/GO, Doverlandia/GO, EdeallnalGO, EdelalGO, Estrela Do 

Norte/GO, Faina/GO. Fazenda NovalGO, Firminopoli s/GO, Flores De Goias/GO, Formoso/GO, 

Gameleira De Golas/GO GoianapollsiGO Golandlra/GO, Goianesla/GO, GolanialGO, GoianlraIGO, 

Goias/GO. Goiatuba/GO, Gouvelandla/GO, Guapo/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO. 

Guarinos/GO, HeitoraflGO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciaralGO. Inacioliindla/GO, IndlaralGO, 

Inhumas/GO, IpamerilGO Ipiranga De GolaslGO, IsraelandlalGO, ItaberallGO, ItaguarllGO, 

ltaguaru/GO, Itaja/GO Itapaci/GO, Itaplrapua/GO, ItapurangalGO, ItarumaJGO, Itau~uIGO, 

IvoiandlalGO, Jandala/GO. JaraguatGO, Jaupaci/GO, Jesupolls/GO, Jovianla/GO, Jussara/GO, Lagoa 

SantaJGO, Leopoldo De Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, MamballGO, Mara RosalGO, Marzagao/GO, 

MatrinchalGO, Maurilfmdla/GO Mlmoso De GolaslGO, Mlnacu/GO, MineiroslGO, MolponilGO, Monte 

Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Golas/GO, Montlvldlu Do Norte/GO, Montivldlu/GO, 

Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goias/GO. Mossamedes/GO, MozarlandialGO, Mundo Novo/GO, 

Mutunopolls/GO, Nazario/GO, NeropollslGO, NiquelandiafGO. Nova AmericaJGO, Nova AuroralGO, 

Nova CrixaslGO, Nova Gloria/GO, Nova Igua~u De GoliislGO, Nova RomalGO, Nova Veneza/GO, Novo 

Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De Golas/GO, Ouvldor/GO, Palestina De 

Golas/GO, Palmelras De Goias/GO, Palmelo/GO, Palmlnopolls/GO, Panama/GO, ParanalguaralGO, 

Paratina/GO, Perolandia/GO Petrolina De Goias/GO, Pilar De Goias/GO, PiracanjubalGO, 

Piranhas/GO, Plren6pollslGO Pires Do RlolGO, Pontalina/GO, Porangatu/GO, PortelraolGO, 

Portelandia/GO, Posse/GO Professor JamlllGO, Qulrlnopolis/GO. Rlalma/GO, RianapolislGO, Rio ~ 


. 	QuentelGO, Rubiataba /G O. Sanclerl~mdialGO, Santa Barbara De Goias/GO, Santa Cruz De Golas/GO, 
Santa Fe De GolaslGO, Santa Isabel/GO, Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo 
Destino/GO, Santa Rosa De Goias/GO, Santa Tereza De Golas/GO, Santa Terezlnha De Golas/GO, 
Santo AntOnio Do Barra/GO, Santo Anlonio De Goias/GO, Sio Domingos/GO, Sao F,ancisco De~ 



GoiaslGO, sao J030 Oa ParaunalGO, sao Joao D'Alian~aJGO , sao Luis De Montes Belos/GO, Sao 
Lulz 00 Norte/GO, Sao Miguel Do AraguaialGO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, 
Sao Sfmao/GO. Senador Canedo/GO, Serranopoli s/GO, SlivanlalGO, Simalandia/GO, Sitio 
D'Abadia/GO, Taquaral De Goias/GO, Teresina De Golas/GO, Terez6polis De Golas/GO, Tras 
Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvanla/GO, TurvelandlalGO, UlrapurulGO, UruacrulGO, 
UruanalGO, Urutai/GO, VarjaofGO, Vianopo lis/GO, Vicent inopolis/GO, Vila B oa/GO e Vi la 
Propicio/GO. 

Jornada de Trabalho - Durac;ao, Distribu i~ao . Contro le, Faltas 

Outras disposh;6es sabre jarn ada 

CLAUSULA TERCEIRA - TRABALHO EM FERIADOS - DA opC;Ao DE ABERTURA PELA EMPRESA 

A abertura do estabeleclmento com uso de mao de obra do empregado comerciario em dia 
considerado feriado. epermitida de acordo com a Clau5ula Trigesima Segunda, da Conven~o 
Coletiva de Trabalho de 2023/2024 da categoria e Art. 6-A, da Lei nO 10. 101/2000, desde que 
a empresa firme 0 termo de adesao junto aos sindicatos laboral e patronal, os quais emitirao 
certidoes autorizat6rias para este labor. A adesao a este Termo e facultativa e s6 sera 
possivel mediante sohcitac;ao aos Sindicatos Patronal e Laboral, que deliberarao acerca de 
cada urn dos pedidos Para aderir, a empresa interessada devera preencher formulario pr6prio 
fornecldo pelo Sindicato Patronal. com dados da empresa e declarar;ao de ciencia dos direitos 
e deveres que a referida adesao proporciona , ah~m de fazer tambem a so l i cita~o junto ao 
Sindicato Laboral conforme estabelecido na c1ausula acima citada. A solicitac;ao da Empresa 
Interessada sera dellberada pelos sindicatos patronal e laboral. no prazo maximo de dez dias 
uteis. Para 0 trabalho dos comercic~rlos no Feriado previsto na Clausula Primeira deste 
Termo de Adesao, deverao ser observadas todas as condic;5es nele estabelecidas, sob pena 
de indeferirnento da sollcltar;ao e proibi<;ao da utilizaC;80 do labor dos comerciarios nos citados 
feriados. 

o trabalho reallzado pelo comerClano em feriado, sem que haja a adesao ao presente Termo, 
representara violac;ao a CCT de 2023/2024 da categoria, acarretando assim 0 pagamento da 
multa por descumprimento prevista na Clausula Quadragesima Sexta do supracitado 
instrumento coletlvo de trabalho. 

Ressalta-se que 0 Art. 6-A, da Lei nO 10.101 /2000 permite 0 trabalho em feriados nas 
atividades do comardo em gera/. desde que autorizado em convenyao coletiva de trabalho 
e, observada a leglsl89ao mUnicipal, dispositiv~ este em vigor. 

cLAUSULA QUARTA- GESTAo DE FERIADO - SECEG 

Sol icitac;ao atraves do e-mail. cadastro01@seceg .com.br 

Itens analisados: 

381 - rela980 de empregados referente as contribuiyoes (Contribu i~ao Sindicall2023 e 
Parcela da Contribui<;ao Negociall2023) 

2 - certificado de reguland ade junto ao sindlcato patronal 

3 - cumprimento de outras clausulas convencionais. 

CLAUSULA QUINTA· DIREITOS E DEVERES A 
OS EMPREGADOS QUE TRABALHAREM TERAo DIREITO: 

fFr 




1- Jomada de 6 horas. respeltando Intervalo intrajomada de 15 minutos: 

2- a pagamento do dia trabalhado sera acrescldo em 100% (cern por cento). sem a 
possibilidade de compensa9ao da Jornada, e incidira no calculo do DSR Devera ser 
discriminado no contracheque 

3- Transporte - caso nao haJa transporte coletivo regular, a empresa sera respollsavel pelo 
deslocamento do empregado, observado 0 paragrafo umco da clausula setima: 

4- Para quem ganha salario cornposto com parte variavel. para calculo da remunera~ao do 
dia, havera garaotia de COnllssao minrma equlvalente a media/dia afe rida no mes do feriado, 
que devera ser discrimlnada no contracheque: 

5- as empregadores pagarao a titulo de Ajuda de Alimentac;ao, a importancia abai xo, para 
cada empregado, nao integrando ao salario para qualquer efetto legal ; discriminado no 
contracheque. I - Empresas com ate 20 empregados R$ 21 ,00 II - Empresas de 21 a 50 
empregados R$ 23,00 III - Empresas a partir de 51 empregados R$ 25, 00 

6- Fenados ate 0 dla 15 do mes, a pagamento devera ocorrer dentro do proprio meso E para 
os feriados apos 0 dia 15. 0 pagamento podera ser fei to no mes seguinte, com a discriminay80 
do pagamento no holente do respectiv~ mes, com apresentac;ao ao sindicato laboral no 27" 
dia do mes do pagamento ' 

7- Para 0 trabalho no feriado as empresas deverao obrigatoriamente fazer, alem da adesao 
prevista no caput desta clausula. a Comunicac;ao oficial aos Sindicatos Laboral e Patronal, 
com a anteced€mcia minima de 15 (quinze) dias do feriado, bern como a rela980 dos 
empregados que lrabalharao naquele ferlada. Caso haja eventual alterac;ao na rela9ao de 
empregados. a mesma pOlj~ra ser alterada no site do Seceg com ate 24 horas de 
antecedenCla: 

8- A autorizaC;80 para 0 trabalho em feriados com a utilizayao de empregados, uma vez que e 
opcional pela empresa esta abertura, esta condlcionado ao fornecimento de certidao conjunta 
pelas entidades acordantes de regularidade com as contribuiyees sindicais patronais e 
labarais (Contnbul(;ao Sindlcal prevista na CL T e Contnbui<;80 Negocial prevista na 
Convenr;:ao Coletiva de Trabalho) firmada entre as Sindicatos Convenentes, bem como a 
relac;ao nominal com 0 CPF dos empregados contribuintes , indicando a fun980 de cada urn, 0 

salario percebido no mes a que eorresponder a con tribui~o e 0 respectiva va lor recolhido: 

9- As empresas deverao enviar aD sindlcato obreiro a eopia do CAGED referente ao mes 
anterior em que ocorre 0 feriado, bem como tambem, a do mes em que ocorre 0 respectivo 
feriado. 

Dlsposlc;6es Gera is 

Descumpnmento do Instrumento Coletlvo 

cLAUSULA SEXTA · MULTA POR VIOLAC;Ao DO TERMO DE ADESAo 

as empregadores que vlolarem 0 disposto no presente Termo de AdeS80 ficarn sujeitos a 
multa de R$ 800,00 (oitocentos rea is) p~r empregado e par descumprimento verificado, e os 
empregados que a violarem se sujeitam ao pagamento de R$ 400,00 (quatrocentos reais) , 
sendo revertidos em favor da parte prejudlcada . ~ 

Outras Disposil;;:oes r 
cLAUSULA SETIMA • PUBLICIDADE DO TERMO DE ADESAO 1(1. 



As partes se obrigam a promover ampla publicidade deste Termo de Adesao, 

E par estarem assim justos e acordados, firmam a presente em tantas vias quantas 
necessarias para as mesmos efeitos. 

Goiimia , 01 de fevere iro de 2024 

[f)l!\R 

Pr~!)ldeme 

NDTC:\ TO nos FMPRL(iADOS NO COMERCTO ,STADO DE GOlA S 

.10 

SNDI RMAC DO [S r Dr (jOtA.• 


