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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

-':III' primar instrumenrto coletivo E

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00206/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011810/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46208.004724/2013-20
DATA DO PROTOCOLO: 16/05/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SIND PRAT FARM EMPREG COM DROGAS MEDIC PROD FARM EST-GO, CNPJ n. 26.719.005/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONEY TEODORO DA SILVA;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 00.278.671/0001-19, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO AGUIAR NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abiril
de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comercio varejista de
produtos quimicos, farmacéuticos e homeopaticos , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Friad e Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas de
Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/ GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO,
Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amarinépolis/ GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de
Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Ara ¢u/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO,
Arendpolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinépol is/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goia s/GO,
Bom Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonf  in6polis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO,  Buritindpolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira Alta/GO,
Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/G O, Caiapbnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO,
Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de
Goias/GO, Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo  do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, C hapadao do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho
de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Cdérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristian6polis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/G O, Damiandpolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO,
Diorama/GO, Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO , Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina /GO,
Fazenda Nova/GO, Firmin6polis/GO, Flores de Goias/G O, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania /GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guap6/GO, Guaraita/GO, Guarani de G oias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO,
Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/ GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO,
Ipora/GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO,
Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, lvolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragud/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldod e Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO,
Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros  de Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO
Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/G O, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO,
Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niqueland ia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova
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Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo
Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde d e Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestin a
de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Pal mindpolis/GO, Panaméa/GO, Paranaiguara/GO,

Paralina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, P ilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pon talina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/ GO,
Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quirinépolis/GO, Rial ma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO,
Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Helen a
de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do Araguai a/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de
Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio da Barra/GO, Santo Antd  nio
de Goias/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO, Sdo Do  mingos/GO, Sao Francisco de Goias/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Séo Jodo da Parauna/GO, Sao Luis de M  ontes Belos/GO, Sdo Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do
Araguaia/GO, Sao Miguel do Passa Quatro/GO, Séo Pat ricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO,
Serran6polis/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio  d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goia s/GO,
Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/ GO, Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,
Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valpa raiso de Goias/GO, Varjdo/GO, Vian6polis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA TERCEIRA - GRATIFICAQAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcédo de caixa ou respeinpelatesouraria, ou encarregado de contagem de
diaria, fard jus a uma gratificacdo mensal de 2@#&€ por cento), sobre o salario fixo percebido.

CLAUSULA QUARTA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizadaresenca do operador responsavel. Quando estededidc
pela empresa de acompanhar a conferéncia, fiemtoide responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras de todos os empregados no coménafista de produtos farmacéuticos homeopaticoRstadc
de Goias serdo remuneradas em 60% (sessenta poy @emcréscimo sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO — Na rescisdo de Contrato de Trabalho do Empregaddaguhoras extras habituais, ¢
considerado para efeito de incorporacdo ao satfEricescisdo a média de horas extras feitas nosodli (sei
meses).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Sobre a parte fixa do salario incidirdo ainda guges adicionais.
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I - 4% (quatro por cento) ao empregadovgnha a completar 3 (trés) anos de servico nenenempresa.

I - 6% (seis por cento) para o empregadovguba a completar 5 (cinco) anos de servigo na mesnpresa.

" - 10% (dez cento) para o0 empregado qobkava completar 10 (dez) anos de servigco na mesipeesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Limita-se a aplicacdo dos percentuais previstos nestasutdala parce
correspondente a até 12 (doze) salarios mininana,qs empregados que percebem salario fixo.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 adicional previsto nesta clausula incidira sabxalor obtido apés a aplicacéo
clausula nona.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os beneficios desta clausula ndo serdo deferidosilativamente, ou seja,
empregados que completaredrn(cinco) ou 10 (dez) anos durante a vigéncia dagmte Convencao, terdo acres
na parte fixa de seus salérios, a diferenca estpeirentuais estabelecidos nos itens |, Il ed#pectivamente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL
Quando ocorrer o falecimento do empregado, a emm@scedera aos herdeiros legais, uma ajuda fimaruar:

custear despesas funerarias, na importancia egqoteah 1,5 (um virgula cincgplarios minimos, vigentes na ép
da morte.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA OITAVA - PISO SALARIAL E SOMATORIO DOS EMP REGADOS VENDEDORES
Aos vendedores e  balconistam geral de medicamentos e perfumaria, é asskgura salario fixo, nunt
inferior a R$.495,00(quatrocentos e noventa e cieais) mensais, (+) mais comissdo a ser negoeatia a

partes, com percentual anotado na CTPS, ficandegassslo que no somatorio da parte fixa mais comis
remuneracado mensal ndo sera inferior a R$. 880jtiéntos e oitenta reais).
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA NONA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dogmpregados no comércio varejista de produtos fa&ut@os e homeopaticos no Estadt
Goias, em toda a competéncia territorial ‘do iBatd, vigentes em 01 de maite 2012, seréo reajustados er
de maio de 2013, em 8 % (oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds o mésai®2®12, o reajusteser:
proporcional ao niumero de meses trabalhados, coefa tabela de proporcionalidade abaixo, aplicaedo-
percentual no salario da admisséo, observandgeaapio da isonomia salarial.

Més de Admissao % Més de Admissao %
Maio/201:Z 8,00% | Novembro/201 4,00%
Junho/201 7,33% | Dezembro/201 3,33 %
Julho/201. 6,66% | Janeiro/201 2,66%
Agosto/201; 6,00% | Fevereiro/201 2,00 %
Setembro/201 5,33% Marco/201: 1,3%
Outubro/201 4,66 % Abril/2013 0,66%

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes espontaneos ou compulsoritigjla de antecipagdohavidos ni
periodo compreendido entre 01/05/2012 a 30/04/2043plicacdo dos percentuais acima ja estdo caages
salvo os decorrentes de promocéo, transferénctgoiparacao.

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO REAJUSTE

Para o empregado que percebe parte fixari@el, o reajuste incidirh somente sobre a pranei

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPOUSO SEMANAL

As remuneracdes do repouso semanais e dos fers@d@s pagas aos comissionistas nos termos da3£i46
e Sumula do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE PREJUIZOS

Fica vedado aos empregadores descontarem dososalf&i seus empregados 0s prejuizos decorrent
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recebimento de cheques sem provisdao de fundosiaprente vistados pelo responsavel pela empresaeu
preposto, de mercadorias expostas, deterioradagmeidas, ou casos analogos, além de eventuaremés d
estoque, salvo na ocorréncia de culpa ou dolo gwemado ou inobservancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE VALE-TRANSPO RTE

Para os empregados que percebem salarios fixoi@&ekro desconto do vale transporte, sera de & (0
cento), do seu salario basico ou vencimento, edotufuaisquer adicionais ou vantagens, confornabelsice
artigo 5° da lei 7.418/85 e artigo 9°do decret®5.247/87.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CALCULO DOS COMISSIONISTAS

Os célculos de quaisquer parcelas, tais cordnag; 13°Salério, indenizacdo, e nas rescisdes de corde
trabalho de empregados comissionistas, serdo fe@lasnedia da remuneracao dos ultimos seis meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as norncasstantes desta Convengéo, ndo poderdo em casu, algptiva
reducao ou supressao de salarios, quotas, prémoosicacdes, percentuais ou vantagens que vinlesaaiospagc
aos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

As rescisdes contratuais de empregados dispensadosnais de um ano na mesma empresa serao homa
obrigatoriamente pelSEMPREFAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Além dos documentos determinados pela Instrugimbtiva N.%2, de 12/03/199:
as empresas deverdo apresentar as guias de remuibindas contribuicdbes devidas ao SEMPRE
e SINCOFARMA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisorias e a homologacRRCT deverdo atender
prazo legal, podendo ser em dinheiro, cheque visadmministrativo, e deposito bancario ou ordermpatament
em nome empregado, desde que o valor corresponesteja comprovadamente disponivel para saqueonde
homologacdo. Em se tratando de empregado menatade bu analfabeto, 0 pagamento somente podegm
dinheiro.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo recusa de homologacéo de rescisdes, de@ndicato laboral declinar
motivos da mesma, atestando o comparecimento deesanpara o acerto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado sem justa causa, e no egsaidlo de demissao, ficard dispensado do cumipienai
aviso prévio, quando comprovar por escrito a olderde novo emprego. A liberacdo do cumprimentoegtant:
do referido aviso ndo trard 6nus para nenhumaatassp devendo a rescisdo ser feita dentro do estgulado n
art.477, paragrafo 6°, alinea “b” da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORMAGCAO PROFISSIONAL

Fica o empregador desobrigado a pagar horas exdraso funcionario que por livre espontanea vontadtve
fazendo treinamento interno fora do seu horéritralealho, visando uma futura promocéao.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSI ONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AC IDENTADO E SOB AUXILIO-DOENGA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de B@a)irdias a contar da data de retorno ao trabak@mpregac
afastado em razdo de auxilio-doenca, ressalvadpenda por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - DA APOSENTADORIA

Garantia ao Empregado em vias de appsentado: Fica assegurado estabilidade providérizd (vinte e quatr
meses anteriores a implementacéo da caréncia (ter88) anos de servigos necessarios a concessaerficic
ao empregado que mantenha o contrato de trabathoacmmesma empresa pelo prazo minimo de 10 (des
ininterruptos de servicos. Para concessdo da kdsal@ acima prevista, o empregado devera compra
averbacdo do tempo de servico de no minimo 28e(\@nbito) anos de servicos mediante certiddo ecpgukl:
Previdéncia Social. A concesséao prevista nestaaldwcorrera uma Unica vez, ndo se aplicando ipasekes d
encerramento das Atividades da Empresa, dispemgagta causa ou pedido de demisséao.
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS E XTRAS

Facultase a empresa a adocao do sistema de compensacsal oheemoras extras, de maneira que as horas
efetivamente realizadas pelasnpregados durante o més, poderdo ser compensadpsriodo maximo de 1
(cento e cinquenta) dias, com reducfes de jornaaldsigas compensatorias, adequando as 44 (quareqniatro
semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de ao final do periodo de 150 (cemioguenta) dias, ndo tiverem s
compensadas todas as horas extras prestadastaasa®sieverao ser pagas como horas extras, quosedor di
hora normal, acrescido do adicional de horas extasforme previstos na Clausula quinta desta Qugéc
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante acordo expressamente estabelecido @renepresa e empregados, poder
se-a estipular folgas ou reducédo de jornadas taltra em periodo de pouca atividade na empresenparsdas,
com horas de trabalho normal, em periodo posteriocom grande demanda de trabalho, desde que o daps
esses periodos ndo sejam superior a 150 (centojeetita) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Antes do inicio do periodo excedente havera interda 15 (quinze) minutos pz
descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VESTIBULAR - FALTA JUST IFICADA
O empregado que se submeter a exames de VESTIBUEAIEM, PROUNI, SISU, ou outros programas

selecione para entrada a Universidade, comunicaadpantecedéncia de 5 (cinco) dias, terd abonddHaanos
dias de exames, desde que comprove 0 comparecimento

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

No més de setembro, o repouso a que se refetgo &7 da CLT, o artigo 1° da Lei n.° 605/49 eadgyos 1° e 4°
do decreto n.°27.048, de 12/08/49, compreendera, obrigatoriametai@bém, o ultimo sabado, quand
comemorado o dia do comerciario, totalizando, catormingo, 48 (quarenta e oito) horas continuas.

PARAGRAFO UNICO — Considerando o comércio varejista de produtos fe@aticos e manipulacdo, essen
de utilidade publica e o funcionamento de farmédiaterrupto, conforme faculta a lei, podera has@mpensacé
do repouso em outro dia, de acordo com a escakvdeamento.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO AO USO DE ASSENT O

Aos vendedores em geral serd assegurado o dieits@ de assento no local de trabalho, pela empresa
previsto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PCMSO

De conformidadelo item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redac&o da port&€i&/96, do Secretario de Seguranca e S
no Trabalho, convenciorse que ficam desobrigadas de indicar médico coadigndo Programa de Contr
Médico de Saude Ocupacional- PCMSO, as empresgsadale risco 1 e 2, segundo o quadro | dadiNBem at

50 (cinquenta) empregados e aquelas de grau de 3is 4, segundo o quadro | da MReom até 20 (vint
empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO S
O uniforme e outros equipamentos obrigatorios aaézio regular da atividade do trabalhador, sesionesmo

fornecido pelo empregador e sdo de sua propriedatindo o empregado obrigado a méwgésob sua guarde
devolvé-los na situagcdao em que se encontrarem,reequp solicitados.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o usmifdeme, entendido o vestuario padrdo, com ou
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO DE DIVULGAGCAO
O Sindicato Laboral mantera em seu quadro, empoegadirea externa para atuar junto a rede empnegaum
servigos atinentes a divulgacao, sindicalizacaendpregados, recebimento das mensalidades descoetadalh:

de pagamento e acompanhamentos de recolhimentmsermpregado devera ter toda acolhida por par
Empregador, desde que nao afete o desenvolvimerttalshlho dos empregados.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberagcdo expressa da Assembléia Gextshdfdinaria realizada em 22/03/2013, as emp
representadas pelo Sindicato da respectiva categodndmica que atuam no comeércio varejista e citdaadt
produtos farmacéuticos e homeopaticos no Estadaoites, estdo autorizadas a descontar da remunedvagzod:
todos os seus empregados no Comércio de Drogascaeshtos, Produtos Farmacéuticos e Homeopatic
Estado de Goias, a importancia correspondente54l(djez virgula cinco por cento) dividida em 3 gjrparcela
iguais de 3,5 (trés virgula cinco por cento), aigeba serd destinada ao custeio do funcionameng&irtticato, d
acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serédo éfstusos meses de maio/2(
outubro/2013 e janeiro/2014 sobre a remuneracéa bnensal, limitandge a base de célculo ao teto de 10 |
salarios minimos e o recolhimento dos respectivares, até o dia 10 (dez) do més subsequentsejauy di:
10/06/2013, 10/11/2013 e 10/02/2014 nas agéncaaLaixa Econdmica Federal conta n°300828u case
lotéricas em guias proprias fornecidas pelo SEMPREFsob pena de sancfes legais. Deste valor, acato
repassara 11%(onze por cento) a Federacdo dodiadbees no Comércio nos Estados de Goias e Tasanti

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que n&o estiverem trabalhando nadesisado ao desconto, se
descontados no primeiro més seguinte ao do reid@imabalho, procedend® o recolhimento até o décimo die
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias préprias para o recolhimento dos valoessahtados serdo fornecidas |
Sindicato dos Préaticos de Farmacia e dos Empregadosomeércio de Drogas, Medicamentos, Proc
Farmacéuticos e Homeopaticos no Estado de Goigsaasera devolvida uma via, com autenticacao megait
agente arrecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de maiode julho de 2013, esta
sujeitos aos descontos previstos no ‘CAPW&Ssta clausula, devendo o mesmo ser efetivadolanosdo més d
contratacdo, obedecidos os prazos de recolhimentprgvistos, desde que ndo tenha contribuido p.
SEMPREFAR em outro emprego no ano de 2013.

PARAGRAFO QUINTO- Os empregados admitidos no periodo de 01 de ades?613 a 31de outubro de 2(
estdo sujeitos aos descontos da segunda e tgraeieda, obedecend® 0S prazos previstos nos paragt
anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apos 31de outubro de B8ER) sujeitos apenas ao desc
da terceira parcela, obedecendo-se o0s prazos foeniss paragrafos anteriores.
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PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta claustddgara a
empregador o pagamento de multa de 2% (dois pdo)ecrescido de 1% (um por cento) de juros pos B
atualizacao monetaria.

PARAGRAFO OITAVO - Sera garantido ao empregado, o direito de opmsigddesconto desta contribuicéo
devendo o mesmo manifeste-individualmente e por escrito, até 10 (dez) dipds a efetivacdo do refer
desconto.

A manifestacéo de oposicdo de que trata o paragraévior podera ser feita nas seguintes localglade

a)- Na sede da entidade sindical, quando o empregablahar no respectivo municipio.

b)- Perante a empresa, quando no municipio da péestdos servicos ndo houver sdue ou delegado sindic
devendo a empresa repassa-la a entidade sindspaictera, no prazo de 3 (trés) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas pela presente Convencéao dimagadas a encaminhar ao SEMPREFAR, dentro alzc
de 15 (quinze) dias a contar da data do recolhimdas Contribuicdes de seus empregados, relacamalotios
empregados contribuintes, indicando a funcdo de ead, o salario percebido no més a que correspaa
contribuicédo e o respectivo valor recolhido.

PARAGRAFO UNICO- A relacdo de que trata esta clausula, podera swmstisilida pela copia da folha
pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas cuja atividade econbmica seja repest®melo Sindicato do Comércio Varejista de Pra
Farmacéuticos no Estado de Goias, signatario @esteencdo, se obrigam a recolher ao respectivoicaig ¢
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, previstas no artigo 8ificiso IV da Constituicio Federal, bem com
Contribuicao Assistencial.

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia Geral do Sindicato do Comércio Var@jde Produtos Farmacéuticos
Estado de Goias, prevista no mesmo dispositivo titoaisnal, fixara o valor da Contribuicdo Confealira
Patronal e Assistencial Patronal, devidas pelasesap.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSOCIATI VA
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As empresas se obrigam a descorgar folha de pagamento dos empregados sindicalizdésge que por el
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 846Ld’, as mensalidades a favor do Sindicato doscBsade
Farmacia e doEmpregados no Comércio de Drogas, MedicamentoguRr® Farmacéuticos e Homeopatico:
Estado de Goias, quando por estes notificadas,eesqtio pagas diretamente ao Sindicato, atravémeskn
credenciada por este, a qual comparecera a empaesaecebimento e quitacdo dentro de 10 (dez) alEss (
desconto.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NAO ABRANGENCIAS
A presente Convencdo nase aplica aos empregados na base territorial ddicéie dos Empregados

Comércio de Drogas, Medicamentos, Produtos Fammtiao8 e Homeopéticos dos Municipios dedpolis
ltumbiara, Rio Verde e Jatai.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR VIOLACAOACC T

Os empregadores e empregados que  violaredisgosto na presente Convencao ficam sujeitos &ardel R¢
75,00 (setenta e cinco reais) por infragdo, querdeser revertida a parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econémickBess@or parte do Governo Federal, ensejaraoegeriaca
dos termos deste instrumento normativo, no quefseem as clausulas que forem atingidas por tagamcas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes aqui convencionadas se obrigam a pronaowpla publicidade dos termos da presente convengao

E por estarem assim justos e convencionados, firmpresente em tantas vias quantas necessaridmngaga
efeitos idénticos.
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Goiania, 01 de maio de 2013.

RONEY TEODORO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND PRAT FARM EMPREG COM DROGAS MEDIC PROD FARM EST-GO

JOAO AGUIAR NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMAC DO EST DE GOIAS
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